B Conselho de Arquitetura
i e Urbanismo da Paraiba

PORTARIA N° 03, de 27 de marco de 2020

Altera a Portaria CAU/PB n° 02/2020 e estabelece
medidas protetivas no ambiente de trabalho do CAU/PB
para preservar a saude dos empregados, Conselheiros e
do publico em geral em face da possibilidade de contagio

pelo virus “COVID-19” e da outras providéncias

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba — CAU/PB, no uso de suas
atribuicdes, e competéncias delegadas através da Lei 12.378/2010 de 31 de dezembro de 2010, de
acordo com os art. 5°, paragrafo Unico, art.6° do Regimento Interno do CAU/BR e 146 do Regimento
Interno CAU/PB.

Considerando o risco iminente de contagio do virus “COVID-19”, pelos empregados, Conselheiros,
estagiario e do publico em geral, e a necessidade de adotar medidas preventivas no ambito de

trabalho do CAU/PB, sem o prejuizo de atendimento e dos servigcos ao publico em geral;

Considerando a existéncia de grupos de risco a exposicao do “COVID-19” e a necessidade de adotar

medidas temporarias e emergenciais para enfrentamento da pandemia do “COVID-19”;

Considerando a alta capacidade de contagio do “COVID-19” na transmissao do virus e a elevada

taxa de mortalidade que se agrava entre idosos, pessoas com doencas crénicas e imunodeprimidas;

Considerando a adocdo de medidas emergenciais e temporarias por Governos Municipais e

Estaduais, além do Governo Federal, suas autarquias e todo o complexo autarquico do CAU;

Considerando a disposi¢cdo de recursos e meios tecnoldgicos para a realizacdo das atividades
regulares por meio de teletrabalho e a possibilidade de prestar a maioria dos servigos ao publico de

forma remota;
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Considerando a Medida Proviséria (MP 927, 22/03/2020) que disp&e sobre as medidas trabalhistas
gue poderdo ser adotadas pelos empregadores para enfrentamento do estado de calamidade
publica.

Considerando o disposto na Portaria 294, de 13 de marco de 2020, expedida pelo CAU/BR;

Considerando a Deliberacao Plenaria Ad Refenedum, N°01/2020 de 13 de marco de 2020, expedida
pelo CAU/PB;
Considerando o disposto na Portaria 02, de 23 de marco de 2020, expedida pelo CAU/PB;

RESOLVE

Art 1° Manter Suspensas as atividades do CAU/PB dos seus empregados e colaboradores por meio
presencial, devendo ser realizado o atendimento ao publico e aos arquitetos e urbanistas por meio
do SICCAU, telefones (83) 3221-8993 —fixo (8h as 12h); (83 9.9326-5220 - atendimento; (83) 9.9327-
8256 - fiscalizacdo; CENTRAL DE ATENDIMENTO: CHAT: http://www.caubr.gov.br/atendimento
(9h as 19h); TELEFONE: 0800 883 0113 (Ligacbes provenientes de telefones fixos — das 9h as 19h);
TELEFONE: 4007-2613 (Ligagcbes provenientes de telefones celulares — 9h as 19h) e e-mail:
atendimento@caupb.gov.br

Art. 2° Manter Suspensas todas as atividades coletivas presenciais (internas e externas) realizadas
pelo CAU/PB (eventos, reunides, encontros, observatorios) até 30 de abril do ano corrente, incluindo
reunides de Comissbes, Plenaria, Diretoria, CEAU, as viagens de Conselheiros e empregados
dentro ou fora do Estado da Paraiba, em acordo com a Portaria N° 295/2020 CAU/BR.

81° Os servigos de fiscalizacdo in loco, ficam suspensos até o fim da vigéncia desta Portaria,
devendo ser realizadas as atividades de fiscalizagdo remota.

§2° N&o incorrem na suspenséo do caput deste artigo nem do artigo anterior os casos de fiscalizagédo
emergenciais, que ofere¢cam risco a sociedade ou que caracterize flagrante pratica de exercicio
ilegal da profissédo de arquitetura e urbanismo, devendo ser adotadas todas as medidas preventivas
e de cautela pelos agentes de fiscalizagédo, de acordo com as autoridades de saude e atendendo as
normas técnicas de combate a pandemia do Coronavirus, com uso de EPI e demais utensilios
disponibilizados pelo CAU/PB

83° As reunides ordinarias realizadas pelo CAU/PB (reunies de Comissdes, Plenaria, Diretoria,

CEAU) seréo realizadas dentro do calendario previsto de forma remota, através de programas de
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videoconferéncia, devendo haver a comunicagao prévia para os participantes a fim de viabilizar suas
participacoes.
84° O CAU/PB podera disponibilizar suporte técnico necessario para viabilizar a realizagdo das

reunides previstas no paragrafo anterior.

Art. 3°. A modalidade de trabalho para os empregados e funcionarios a partir da vigéncia desta
Portaria, em carater excepcional e temporério, até 30 de abril de 2020, sera de forma remota (tele
trabalho).

Paragrafo Unico. O prazo fixado no caput podera ser alterado de modo a ser ajustar aos mesmos
prazos e condicdes das as medidas adotadas pelas autoridades governamentais como necessarias

para o restabelecimento da seguranga e saude de todos.

Art. 4°, As atividades de teletrabalho obedecerdo aos critérios e parametros de medi¢cdo normais
determinados pela chefia direta e superior, salvo autoriza¢cdo da mesma autoridade para adogédo de
parametros diferentes.

81° O CAU/PB devera preferencialmente fornecer e disponibilizar os meios e instrumentos de
trabalho necessarios para realizacdo do teletrabalho sem prejuizo da produtividade normal.

§2° Enquanto vigorarem os efeitos dessa Portaria, 0s empregados que realizarem teletrabalho
deveréo reportar suas atividades a chefia imediata e superior, por meio de relatério periédico, o qual
serd compilado pela respectiva Geréncia e enviado ao Gerente Geral, para fins de afericdo da
manutengdo da produtividade normal e das atividades rotineiras, podendo solicitar relatérios e
reunides virtuais.

83° O envio de documentos oficiais entre os empregados e estagiarios devera ser realizado por meio
do endereco eletrdnico (e-mail) institucional do CAU/PB, ficando essas pessoas responsaveis pela

correta utilizagdo, integridade e sigilo dos documentos.

Art. 5°. Todas as medidas desta Portaria sdo emergenciais e poderdo ser revistas a qualquer tempo
pela Presidéncia.
81° Todos os empregados ficam dispensados do registro do ponto durante a vigéncia desta Portaria,

bem como dispensados de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

§2° O Presidente do Conselho poderd, a qualguer momento, de acordo com a sua necessidade,

requisitar o empregado que estiver em regime de trabalho remoto.
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Art. 6°. Ficam o Presidente e a Gerente Geral autorizados a expedirem instru¢ées complementares
para o fiel cumprimento das disposicdes estabelecidas nessa Portaria.

Art. 7°. Ficam suspensos todos os prazos de processos administrativos enquanto perdurarem o0s

efeitos dessa Portaria, bem como, ficam suspensos 0s processos de cobrancgas.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e deve ser publicada no sitio eletrénico do CAU/PB
na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereco www.caupb.gov.br e vigorard até ulterior

deliberacdo em contrario, condicionada ao fim das medidas emergenciais.

Jo&o Pessoa, 27 de marco de 2020.

ARQ. E URB. RlCARDO V|CT R DE f\mEND A VIDAL

PRESIDENTE [?O CAU/PB
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