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ATA DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA, 007/2015, DO CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DA PARAIBA — CAU/PB. Aos seis dias do més de
julho do ano de dois mil quinze, as quinze horas e nove minutos, iniciou-se, em
segunda chamada, a reunido na sede do CAU/PB, localizada na Avenida Guarabira,
namero mil e duzentos, bairro de Manaira, nesta Capital, sob a Coordenacédo do
Conselheiro Arquiteto e Urbanista, Silton Henrique do Nascimento,
Coordenador da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/PB. Estiveram presentes,
além do Coordenador, a Coordenadora adjunta, Germana Terceiro Neto Parente
Miranda, e o membro da CED/PB, Ricardo Victor de M. Vidal e, como convidados, o
assessor juridico do CAU/PB, Welison Silveira, a assessora de comunicacao,
Fabiola Bessa, e a gerente geral, Andréia Solha. Aberta a sessdo, o Coordenador
agradeceu a presenca de todos e prop0s a inversao da pauta, sugerindo comecar 0s
trabalhos com a discussao do ponto 1.2 da Ordem do Dia, sugestao que foi acatada.
Ordem do dia 1.2: Apresentacao da proposta para reformulacdo orcamentéaria 2015,
relator: Coordenador da CED, Silton Henrique. O relator informou que para a
Reformulacdo Orcamentaria do CAU, segundo as informacgBes contidas nas
Diretrizes que tratam do tema, as expectativas de arrecadacdo do CAU/PB
aumentaram, possibilitando a Comissédo programar acdes e angariar recursos para
realiza-las. O coordenador informou as dotacdes ja utilizadas pela Comissédo, com
pagamento de diarias e passagens para dois membros desta Comissao participarem
da reunido que aconteceu no Rio Grande do Norte e apontou para a necessidade de
solicitar recursos que permitam mais uma viagem para participar de encontro com a
Comissdo Nacional. A gerente geral acrescentou que sera alocado também,
recursos para cobrir os custos com o deslocamento do conselheiro da cidade que
reside até a sede do CAU, a fim de viabilizar sua participacédo nas reuniées da CED-
CAU/PB. A coordenadora adjunta da Comissao perguntou se ha um teto para
custeio das viagens dos conselheiros, pois sempre guestionou o uso de recursos do
CAU para pagamento de passagens e diarias, em detrimento do fomento a
fiscalizacdo e ao exercicio da profissdo. A gerente geral informou que, nas diretrizes,
sdo determinados percentuais minimos para alocacdo de recursos nas areas de
fiscalizacdo e atendimento, garantindo o funcionamento desses setores. Informou
também que tem sido praxe o comparecimento do coordenador da comissdao em
dois encontros anuais da reunido da CED Nacional, uma no inicio do ano, para
tomar conhecimento da linha de atuacdo durante o Exercicio e outra no fim do ano,
para fazer um balanco dos resultados alcancados e prever acbes para 0 proximo
Exercicio. Também informou ndo haver diretriz sobre orcamento minimo ou maximo
para as Comissdes. Apos as discussotes, ficou decidido que o relator enviaria
formalmente para a gerente geral a proposta da Comissdo para a
Reprogramacédo Orgcamentéria, até o dia 10 de julho do corrente més, com a
previsdo de participagdo em mais um encontro nacional, de recursos para
realizar evento em conjunto com a CEPEF e para as despesas de diarias para
permitir a participagcdo do coordenador nas reunides da CED-CAU/PB. Ordem
do dia 1.1: Estratégias de publicagcdo de Informes em redes sociais. Relator: o
coordenador da CED, Silton Henrique. O relator discutiu com 0s presentes na
reunido, sobre o conteddo e a forma de inserir, inicialmente, quatro publicactes
mensais nas redes sociais com 0s temas tratados na CED. A assessora de
comunicacdo exibiu para a Comissdo o material enviado pela Assessoria de
Comunicagdo do CAU/BR, tendo como tema o Cédigo de Etica e informou que esse
material estd sendo veiculado nas redes sociais do CAU/PB, que sao Facebook e
Instagram. O coordenador perguntou se ha limite para publicacdo de material nas
redes sociais. Fabiola Bessa afirmou que o ideal € que sejam veiculados no maximo
duas postagens por dia, para ndo saturar o publico. A assessora de comunicacao
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solicitou que os conselheiros desenvolvam artigos de interesse dos arquitetos e
urbanistas para serem publicados no site oficial do Conselho, que podem gerar
midias espontédneas para o CAU. Na discussdo sobre a plataforma ideal para
publicar assuntos sobre ética, e o publico a ser alcancado, a conselheira Germana
Terceiro Neto relatou sua preocupacao de restringir a informacéo para o grupo dos
arquitetos e urbanistas, quando ha a necessidade de abrir a discussao para a
sociedade como um todo. Depois de discutido, o assunto foi posto em votacéo e
aprovado por unanimidade, ficando decidido que serdo publicados,
mensalmente, no minimo, quatro anuncios da CED nas redes sociais do
Conselho, mais especificamente Instagram, Facebook e Twitter, e que, este
més, o “Vocé Sabia?” trabalharda os temas: Exercicio llegal da Profisséo,
Direito Autoral, informes sobre a atua¢io da Comiss&o de Etica e Disciplinae o
tema da publicidade na arquitetura. Ficou decidido, também, que a Comisséao
levara para a Diretoria, a sugestdo de ser criado um canal no YouTube para
divulgacéo de videos produzidos pelo CAU/PB para dar publicidade a atuacéo
do Conselho. Na sequéncia o coordenador da comissdo deu inicio aos informes.
Informe do Coordenador da Comissao: O coordenador leu o release enviado pelo
CAU/BR sobre o lll Seminario Regional de Etica que aconteceu em Goiania/GO.
Informes da Assessoria_Juridica: Welison Silveira informou sobre os
encaminhamentos dados ao Processo N° 001/2015/CED-CAU/PB, de Juliana Ayres
Caroca Taveira (Protocolos 249532/2015 e Protocolo 263286/2015). Comunicou que
foi aberto o Processo, conforme deliberado na reunido anterior, realizada a analise
de admissibilidade da denuncia e enviada a notificacdo a interessada para que
apresente sua defesa. A Geréncia Técnica e de Fiscalizacdo est4 aguardando o
recebimento do AR. Extra pauta: Protocolo SICCAU N° 266435/2015 - Defesa
Notificacdo — Interessada Karla Suely Nobrega de Barros — Relator, o coordenador
da comissédo, Silton Henrigue. O coordenador introduziu o assunto e passou a
palavra para o assessor juridico, Welison Silveira, para que este informasse seu
parecer sobre a Defesa da profissional. Dr. Welison relatou que néo ha legitimidade
na Comissdo de Etica e Disciplina para adotar medidas contra a profissional,
considerando que em sua defesa, ela assume que estava, em sintese, fazendo o
acobertamento do exercicio ilegal da profissdo, quando assume que assinava 0s
Projetos da sua sécia, Annelise da Costa Lacerda, que ndo possui registro no CAU,
e, inclusive, sai em defesa da socia, afirmando que Annelise possui a mesma
formacdo que a sua, dizendo néo ver necessidade de haver mais de um responsavel
técnico em um projeto. De acordo com o parecer do Juridico, dentro da linha de
defesa da profissional Karla de Barros, ela deixaria de incorrer em ma conduta ético
disciplinar e passaria a responder por ma conduta do exercicio profissional (deixa de
infringir a Resolugdo 52 e passa a infringir a Resolugdo 54 do CAU/BR). A
Comisséo decidiu, por unanimidade, acatar o parecer do assessor juridico do
CAU/PB e encaminhar a Defesa de Notificacdo para a Geréncia Geral, para que
seja aberto Processo Administrativo e posteriormente encaminhado para
CEPEF para adocdo de medidas cabiveis. Informes 2: Informe da Assessoria
Juridica: Relato do caso do Sr. Ubiratan Azevedo de Assis, do Municipio de
Itaporanga. O assessor juridico historiou o caso da denuncia realizada no final do
més de novembro de 2014, quando o Profissional arquiteto e urbanista, Ubiratan,
era contratado pela Prefeitura de Itaporanga e realizou o projeto arquitetbnico do
Estadio de Futebol da cidade. Posteriormente ao término do seu contrato com a
Prefeitura do local, o denunciante afirma que constatou que a obra referente ao seu
Projeto do Estadio estava sendo executada, motivo da sua denuncia, em que alega
violagdo do direito autoral, mais precisamente, denuncia a pratica de plagio. O CAU
recebeu a denuncia e foi verificar sua procedéncia. Durante a investigacdo do caso,
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foi constatada a ndo existéncia de RRT emitido pelo denunciante, referente a obra.
Constatou, também, a existéncia de RRT de projeto de arquitetura emitido por outra
profissional arquiteta e urbanista, a mesma que esta executando o projeto. Apesar
do requerente afirmar que o projeto do Estadio é dele, ndo apresenta RRT,
requerimento de Direito Autoral ou registro em cartério nem parecer dele no
Processo Administrativo autorizando o inicio da obra. As Unicas evidéncias que
apresentou foram prints da tela do seu computador, dizendo que 0S mesmos provam
que ele trabalhou nos arquivos desde 2013. Porém, conforme esclarecido pelo
assessor juridico, o CAU ndo possui especialista em Tl para atestar que aquelas
informacdes apresentadas séo reais. Dr. Welison esclareceu que o Sr. Ubiratan ndo
era funcionario da Prefeitura de Itaporanga, mas sim, contratado como consultor. Na
mudanca de gestdo da Prefeitura, foi rompido o contrato. O CAU instruiu o
denunciante a buscar provas para que seja possivel abrir processo contra a
Arquiteta que esta executando o Projeto do Estadio de Futebol. O Sr. Ubiratan
afirmou nao ter intensdo de prejudicar a arquiteta, apenas deseja ter seu nome
vinculado ao Projeto do Estadio. Concluindo, a orientacdo juridica € a de
inabilitar a advogada do requerente, por essa nao ser representante legal do
requerente. Assim como, comunicar ao requerente que esgotou-se a
possibilidade de recursos nesta Comissao, a menos que sejam apresentados
novos fatos. As dezessete horas e dezessete minutos o Coordenador agradeceu a
presenca de todos, e, ndo havendo mais nada a tratar, deu por encerrada a reuniao,
tendo determinado a lavratura da presente ata que, aprovada pelos presentes, vai
digitada por mim, Andréia Carvalho Solha, Gerente Geral deste Conselho, e
assinada pelo Coordenador da Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/PB e pelos
conselheiros membros da comissao que se fizeram presentes.
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